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1. INTRODUCCION.

2
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El colegio Giovanni Antonio Farina estd ubicado en Azuqueca de Henares (Guadalajara)
en la Avenida Alcald, nimero 6. La titularidad de este centro educativo pertenece a las

Hermanas Doroteas, congregacion religiosa que tiene su origen en Vicenza (Italia).

Inicia su actividad en septiembre de 1973 con el “Parvulario” privado y continda en

1974 con los primeros cursos de E.G.B.

Al principio, el reconocimiento a su actividad educativa y laboral es provisional hasta
que recibe la autorizacidn definitiva el 4 de julio de 1975 por parte de la administracion

educativa.

En la actualidad queda configurado segun el BOE del 11 de febrero de 1994 y la Orden
Ministerial de 26 de marzo de 1999.

Estd inscrito en el Registro de Centros de la Administracién Educativa con el nimero

19000345.

Actualmente imparte las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, en el marco de la legislacién

vigente, gozando de plenas facultades académicas.

Las etapas educativas de Educacidon Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria estan acogidas al Régimen de Conciertos, regulado en el Titulo IV de la

LODE y en sus normas de desarrollo.
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En la pagina web del Centro (www.gaf-azuqueca.com) se encuentra disponible otro

tipo de informacién complementaria relacionada con diferentes ambitos de nuestro colegio.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del Colegio Giovanni Antonio Farina. Es un documento donde se planifica
el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion
del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento

de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de los
centros docentes, asi como la colaboracidn entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préoximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un

analisis:

o De la situacion del centro respecto a cémo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:

= Docente
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1
= Alumnado de 62 de Educacion Primaria y 42 de Educacidn
Secundaria Obligatoria.
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacién del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.

e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos

que el centro se ha propuesto.

e Evaluacidn: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan

Digital de Centro, siendo el Equipo Directivo quien proponga las acciones.
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2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de

equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimension organizativa

Los elementos de la dimensidon organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracién.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion
en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...) y aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al. Estrategia digital

AZ2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Nermas sobre derechos de autor y licencias de use

Resultados del Equipo Directivo

La percepcion del Equipo Directivo se
sitda en un 2,8 de media.

Consideran que no existen aspectos
destacables en los items que se han medido.

En este sentido, la estrategia digital del
colegio no es considerada actualmente un
aspecto prioritario.

Es probable que el Equipo Directivo
deba replantearse la “vision” de futuro
debido a los resultados de su anélisis.

El desarrollo del PDC impulsara la
estrategia digital y poder realizar un
SELFIE dentro de algunos afos deberia
aportar mejores datos estadisticos.

Resultados en Educacion Primaria

Al. Estrategia digital

AZ2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Nermas sobre derechos de autor y licencias de uso

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Al. Estrategia digital

Resultados en Educacion Secundaria

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A35. Nuevas modalidades de ensefianza

La percepcion de la etapa de Educacion
Secundaria se sitiia en un 3,4 de media.

Consideran dos puntos fuertes las
normas sobre derechos de autor y licencias
de uso y las nuevas modalidades de
ensenanza.

En este sentido, la estrategia digital del
colegio se encuentra en un proceso
avanzado (también destaca negativamente
el “poco tiempo para explorar la ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

®:0:

digital”).

Es probable que existan divergencias de
percepcion entre el Equipo Directivo y la
etapa de Educacion Secundaria.

El desarrollo del PDC otorgara un valor
anadido a la calidad del aprendizaje.

Equipo Directivo

Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Dato de percepcién 2,8 3 3,4
Puntos fuertes 1 2 3
Puntos débiles 2 1 1

Divergencias Si con EP y ESO Si con ED Si con ED

Replantearse la “vision” de

Buscar una nueva

Otorgar a la calidad del

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientaciéon y personal de
administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Resultados del Equipo Directivo

D1. Necesidades de DPC

La percepcion del Equipo Directivo se
sitia en un 3 de media.

No consideran que exista algin punto
D2. Participacién en el DPC fuerte destacable.

El DPC se encuentra en un lugar poco
significativo de la “visién” de futuro.

La formaci6on debe alcanzar un nivel
DS, Intercambio de experiencias destacable y clave en futuros anélisis que
realice el colegio.

Resultados en Educacion Primaria

D1. Necesidades de DPC

La percepcion de la etapa de Educacion
Primaria se sittia en un 3,1 de media.

No consideran que exista algiin punto
DZ. Participacién en el DPC fuerte deStacable-

El DPC tampoco es prioritario para
3.3 esta etapa.

La formacion debe alcanzar una
importancia mayor en esta etapa para
poder realizar una transformacion digital
32 significativa.

D3. Intercambio de experiencias

Resultados en Educacion Secundaria

D1. Mecesidades de DPC

La percepcion de la etapa de Educacion
Secundaria se sitiia en un 3,3 de media.

Consideran destacable la participacion
D2. Participacién en el DPC en el DPC y el intercambio de
experiencias.

Es probable que existan divergencias
de percepcion entre el Equipo Directivo y
la etapa de Educacion Secundaria.

Esta etapa tiene identificado que el
35 DPC es el medio para el avance en el PDC.

2.8

3.6

D3. Intercambio de experiencias

om
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Equipo Directivo

Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Dato de percepcion 3 3,1 3,3
Puntos fuertes 0 0 2
Puntos débiles 0 0 0

Divergencias Si con ESO NO Si con ED

Conclusion

Poca importancia a la
formacién en la “visiéon” de
futuro

Nivel intermedio en cuanto
a la formacién en
competencia digital

Se mantienen activos en la
formacién relacionada con
la competencia digital

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Resultados del Equipo Directivo

Bl. Evaluacién del progrese

:) E La percepcion del Equipo Directivo se
sittia en un 3,1 de media.
No consideran que exista algan punto
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia fuerte deStacable-
8 E Las colaboraciones pueden ser un
@ punto de partida y de referencia para el
: crecimiento en este aspecto.
El Equipo Directivo no tiene definido
B3. Colaboraciones . . . .
un espacio significativo para las redes de
:-3 E apoyo y colaboracioén.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

-
2
&

Resultados en Educacion Primaria

B1l. Evaluacién del progreso

La percepcion de la etapa de Educacion
Primaria se sittia en un 2,7 de media.

No consideran que exista algiin punto
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia fuerte destacable.

i Las sinergias para el aprendizaje mixto
se muestran como aspecto a mejorar de
forma significativa (es un punto débil)

Es probable que gran parte del claustro
necesite orientar su perspectiva docente
» ] en una direccion diferente a la actual para
alcanzar un nivel de transformacion
digital que se considere adecuado y
B4. Sinergias para el aprendizaje mixto ) competente digitalmente.

o
o

o K
23

B3. Colaboraciones
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Resultados en Educacion Secundaria

Bl. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

La percepcion de la etapa de Educacion
Secundaria se sitila en un 2,9 de media.

Las colaboraciones son el punto mas
destacable (aunque no alcanza un nivel
que pueda traducirse en un punto fuerte).

Después de analizar las tres
perspectivas (Equipo Directivo, Primaria
y Secundaria) si que existe convergencia
en la percepcion en este &mbito.

Las redes de apoyo y colaboracion no
se sitGan en un plano prioritario en el
crecimiento del colegio (se determinara
mas adelante su relevancia y tratamiento).

. -
_ Equipo Directivo Educacion Primaria | Educacion Secundaria
Dato de percepcién 3,1 2,7 2,9
Puntos fuertes 0 0 1
Puntos débiles 0 1 0
Divergencias NO NO NO

Conclusion

No existe un espacio definido ni prioritario a las redes de apoyo y colaboracién.
Se deberan plantear acciones concretas para incrementar su desarrollo.
Es probable que el profesorado no consideren las redes de apoyo y colaboracién como
un factor clave en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
anadlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Resultados del Equipo Directivo

C1. Infraestructura CB8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C3. Acceso a internet

€12, Brecha digital: apoyo para abordar retos

C5. Asistencia técnica

C13. Traer el propio dispositivo

C7. Proteccidn de datos

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

La percepcion del Equipo Directivo se sittia en un 3 de media.

La asistencia técnica y la proteccion de datos destacan como aspectos con una valoracion mas alta.

La infraestructura y equipamiento se encuentra en un proceso de desarrollo que debera adoptar
una direccion determinada para poder completar ciertos objetivos clave en el aprendizaje actual:
dispositivos digitales y brecha digital (como aspectos mas significativos).

El Equipo Directivo determinar3 si existen oportunidades de mejora que se pueden llevar a cabo y
son viables para una implantacién a corto y medio plazo.
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Resultados en Educacion Primaria

Cl1. Infraestructura C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

.._‘.l._,.

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza C10. Dispositives para el alumnado

i’) i—
1 .
o IR o I
C3. Acceso a internet C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
@ §
. .-
o IED ¢ IED
24
C5. Asistencia técnica C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
1 iﬁ
f .
& o HE
38
C7. Proteccién de datos C13. Traer el propio dispositive
=4
!‘1
¢l
C15. Tecnologias asistenciales
.
o HED
C16. Bibliotecas/repositorios en linea
i")
+

La percepcion de la etapa de Educacion Primaria se sitda en un 3,2 de media.

La asistencia técnica y la proteccion de datos destacan como aspectos con una valoracién mas alta
(coincidiendo con las valoraciones del Equipo Directivo), afadiendo los dispositivos digitales para la
ensenanza.

Hay dos aspectos clave que obtienen una valoraciéon especialmente baja: los dispositivos para el
alumnado y “traer” el propio dispositivo.

Es probable que haya que tener en cuenta la perspectiva del profesorado para establecer una linea
prioritaria de actuacién ya que existen divergencias de percepcion importantes con el Equipo
Directivo.
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Resultados en Educacion Secundaria

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

L3

I

CB. Dispositivos digitales para el aprendizaje

o IR
34
. C10. Dispositives para el alumnade
5 .
<. o
o KD
17
Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos
i'ﬂ.
-5
o

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

€15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

i)
o I
27

aprendizaje del alumnado).

publica a sus grupos de interés.

La percepcion de la etapa de Educacion Secundaria se sitiia en un 3,3 de media.

Existen multiples puntos fuertes. Es importante resefiar que esta etapa muestra divergencias
significativas con las percepciones del Equipo Directivo.

“Traer el propio dispositivo” se trata de una cuestiéon que el Equipo Directivo tendra que regular,
establecer una utilidad académica determinada y verificar su valor afadido a nivel académico (y en el

Esta etapa es la que mejor valora la infraestructura y equipamiento, y por lo tanto, serd importante
que los profesores de esta etapa puedan orientar al resto el tratamiento de esta cuestion.
Por ultimo, en la “vision” de futuro el colegio debe adoptar una estrategia determinada y hacerla
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|
[
Educacion Secundaria

Educacion Primaria

I covico Directivo
3 3,2 3,3
5

Dato de percepcion
Puntos fuertes 2 4
Puntos débiles 0 1 1
Divergencias Sl con EPy ESO Sl con ED Sl con ED
El Equipo Directivo En esta etapa el proceso En esta etapa el proceso
considera que la de digitalizacién esta en de digitalizacion ya es un
infraestructura y el desarrollo pero es hecho y falta optimizar
Conclusién equipamiento es adecuado necesario marcar unos algunas cuestiones que
para el desarrollo del objetivos de desarrollo frenen la brecha digital y el
proceso de ensefianza — concretos. uso de dispositivos
aprendizaje. digitales.
16
Plan de Recuperacién, E ;‘,& ous mEo.. uj
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2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Resultados del Equipo Directivo

E

-

. Recursos educativos en linea

La percepcion del Equipo Directivo se
sita en un 3,2 de media.

No consideran que exista algin punto
E2. Creacién de recursos digitales fuerte destacable.
Los recursos educativos son un factor

- clave para elevar la calidad del

aprendizaje y por lo tanto es el Equipo

E3. Emplec de entornos virtuales de aprendizaje Directivo el que debe liderar su desarrollo
y transformacion digital en todo el centro.

= Quizas esta percepciOn necesita ser

contrastada por parte del profesorado y
llegar a un diagndstico que aporte una
mayor certeza relacionada con los

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES.

ELl.

E2.

E3.

E4.

ES.

recursos educativos.

Resultados en Educacion Primaria

34
Recursos educativos abiertos
33
Recursos educatives en linea
4.6
Creacién de recursos digitales
3.7
Emplec de entornos virtuales de aprendizaje
38
Comunicacién con la comunidad educativa
4.4
Recursos educatives abiertos
4.4

om
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La percepcion de la etapa de Educacion
Primaria se sittia en un 4,2 de media.

Todos los items de evaluacion se
consideran puntos fuertes y por lo tanto
se ratifica en el profesorado de Educacion
Primaria una capacidad destacable de
creacion de recursos didacticos y también
su gestion en diferentes entornos.

Los recursos educativos son un factor
clave para elevar la calidad del
aprendizaje y el profesorado de Educaciéon
Primaria es consciente de este aspecto.

Continuar en un nivel alto en este
ambito es clave para que la
transformaciéon digital del colegio pueda
darse también en otros ambitos con
valoraciones mas bajas.

Castilla-La Mancha
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Resultados en Educacion Secundaria

El. Recursos educatives en linea

La percepcion de la etapa de Educacion
Secundaria se sitiia en un 4,1 de media.

Al igual que en Educacion Secundaria,
E2. Creacién de recursos digitales todos los items de evaluacion se
consideran puntos fuertes y por lo tanto

4.5

- se ratifica en el profesorado de Educaciéon

Secundaria una capacidad destacable de

E3S. Emplec de entornos virtuales de aprendizaje creaci()n de recursos didéCtiCOS y tamblén
su gestion en diferentes entornos.

= Los recursos educativos son un factor

clave para elevar la calidad del
aprendizaje y el profesorado de Educaciéon
Secundaria también es consciente de este
4.4 aspecto.

Continuar en un nivel alto en este
ambito es clave para que la
transformacion digital del colegio pueda
39 darse también en otros ambitos con
valoraciones mas bajas.

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educatives abiertos

; Equipo Directivo Educacion Primaria | Educacion Secundaria
Dato de percepcién 3,2 4,2 4,1
Puntos fuertes 0 5 5
Puntos débiles 0 0 0
Divergencias Sl con EPy ESO Sl con ED Sl con ED
El Equipo Directivo no Tanto en la etapa de Educacion Primaria como en la
considera que los recursos etapa de Educacién Secundaria se consideran los
Conclusién didacticos digitales sean recursos educativos digitales un factor clave para
un punto fuerte dentro del incrementar la calidad del aprendizaje del alumnado.
proceso de ensefianza —
aprendizaje.

om
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2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Resultados del Equipo Directivo

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

sittia en un 2,8 de media.

El Equipo Directivo considera que la
F3. Famento de la creatividad N implementacion en el aula de la
competencia digital estd en un nivel muy
bajo (asi lo muestran los cinco items de
evaluacion).

Es probable que este ambito sea uno de
los ejes centrales de mejora que se
desarrollen a través del Plan Digital de
Centro, porque la adaptaciéon a las
necesidades, la creatividad, la
implicacion, la colaboracion y los
proyectos son los canales fundamentales
.E de la innovacion educativa en los
proéximos anos.

,?E La percepcion del Equipo Directivo se

..J 3

0.8
5
w

F4. Implicacién del alumnado

o8
w !

F5. Colaboracién del alumnado

9:8;
~
w gv a

F&. Proyectos interdisciplinares

::E La percepcion del Equipo Directivo se
3 sitia en un 2,9 de media.
El Equipo Directivo considera que las
@?- competencias digitales del alumnado se
4 sitiian actualmente en un nivel bajo.

Es necesario prestar especial atencion
a la necesidad de desarrollar proyectos o

:E actividades relacionadas con la creacion

: de contenidos digitales, las habilidades

digitales para diferentes materias y

Q?E también aprender a codificar o
* programar.

Este 4ambito unido al anterior
(implementacién en el aula) son claves

3 3 F g E

(-] =
g £ : g £
g 8 g ! 3
= ] 5 g E
8 H £ 3 3
g i B e 1
g Y E 3 g
4 B B B |
H s : ]
2 2 B &

g g

g

§

3

f:

3 ..
‘%E para que el Plan Digital de Centro pueda
- elevar su competencia en el préximo
H8. Aprender a comunicarse diagnéstico .

.__;'-'
u !

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

-\.r' .J
2 E

H1l. Aprender a codificar o programar H13. Resolver problemas técnicos

o8
|JI|II

o8
‘.!
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Resultados en Educacion Primaria

-
=

I .
o:8;
ﬂ!

p iém a las nec des del alumnado

La percepcion de la etapa de

Educacién Primaria se sita en un 3,6
de media.
& El profesorado de Educaciéon
: Primaria considera un punto fuerte el
proceso de ensefanza — aprendizaje
ligado a la competencia digital,
especialmente porque refuerza la
creatividad del alumnado.

Existe margen de mejora y de
optimizacion en los demas aspectos
pero el punto de partida muestra una
situacibn muy positiva en la
predisposicion del alumnado.

o

F4. Implicacién del alumnado

08
L
~

F5. Colaboracién del alumnado

oo
b'-!

F&. Proyectos interdisciplinares

0:8;

H1l. Comportamiento seguro

-’ .,
= Educaciéon Primaria se sittia en un 3,1
H3. Comportamiento responsable de medla.

Es también una buena situacion
inicial el comportamiento  del
alumnado (seguro y responsable) en
relacion con el uso de las nuevas
tecnologias, entendiendo que se puede
avanzar bastante en aspectos mas
HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds avanzados relacionados con la
» competencia  digital (habilidades,
codificar, programar o solucionar
problemas técnicos).

@8,
:!

H4. Verificar la calidad de la informacién

w0l

H7. Creacién de contenidos digitales

08
!

HB. Aprender a comunicarse

8

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

©:e;
n
W!

H11l. Aprender a codificar o programar

2.

I

o8
[ H
(M

H13. Resolver problemas técnicos

o8
N
[S)
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Resultados en Educacion Secundaria

F1l. Adaptacién a las necesidades del alumnado

&
_ o IEE La percepcion de la etapa de
: Educacién Secundaria se sitia en un
F3. Fomento de la creatividad 3,5 de media.
& El profesorado de Educacién
_ o IET) Secundaria también considera un
: punto fuerte el proceso de ensefianza —
F4. Implicacién del alumnado aprendizaje ligado a la competencia

digital, especialmente porque estimula
la implicacion del alumnado.

Existe margen de mejora y de
optimizacion en los deméas aspectos
pero el punto de partida muestra una
situacibn muy positiva en la
predisposicion del alumnado.

08
& !
o=

F5. Colaboracién del alumnado

08
E!

FE. Proyectos interdisciplinares

o:e;
I
u!

H1l. Comportamiento seguro

La percepcion de la etapa de
Educaciéon Secundaria se sitiia en un
3,2 de media.

Al igual que en la etapa de
Educacién Primaria, la mayoria de
items en relacion con el uso de las
H4. Verificar la calidad de la informacién nuevas tecnologias parten con
i valoraciones positivas, entendiendo
que se puede avanzar bastante en
aspectos mas avanzados relacionados

08
N
N
3

H3. Comportamiento responsable

©o: e
L]
L5

H6. Otorgar recanacimiento al trabajo de los demis , con la competencia digital (codificar,
3 .
o s I programar o solucionar problemas
29 técnicos).

Es légico que la creacion de
contenidos digitales destaque su
valoracion debido a que el alumnado de
Educacién Secundaria dispone de un
H8. Aprender a comunicarse mayor conOCimientO informético que
en la etapa de Educaciéon Primaria,
pero debe ser un objetivo del colegio
que el alumnado alcance un nivel atn
H10. Habilidades digitales para diferentes materias ' mayor (TIC — TAC — TEP)

H7. Creacién de contenidos digitales

©o; 0w
b
7

08
4 !

H11l, Aprender a codificar o programar

i’)
o K
23

H13. Resolver problemas técnicos

i’)
13
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Equipo Directivo

Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Dato de percepcién 2,8y29 3,6y3,1 3,5y3,2
Puntos fuertes 0 6 5
Puntos débiles 1 1 0

Divergencias Si con EP y ESO Si con ED Si con ED

Conclusion

El Equipo Directivo no
considera que el nivel de
competencia digital del
alumnado sea el adecuado
en relacion a los items de
valoracion.

En la etapa de Educacidn
Primaria si que se estd
desarrollando la
competencia digital,
especialmente en la

creatividad del alumnado.

En la etapa de Educacion
Secundaria si que se estd
desarrollando la
competencia digital,
especialmente en la
implicacién del alumnado.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

Resultados del Equipo Directivo

Gl. Evaluacidn de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnosfas sobre su trabajo

G7. Evaluacidn digital

GB. Documentacidn del aprendizaje

G9. Emplec de datos para mejorar el aprendizaje

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

o

A T

9:8;

90
] |II ! L F ! w F w ||I L ! p

Plan de Recuperacién,

W Transformacién y Resiliencia

La percepcion del Equipo Directivo
se sitda en un 2,8 de media.

Junto con otros aspectos
anteriormente analizados (proceso de
ensenanza — aprendizaje y recursos
educativos digitales) este ambito sera
uno de los ejes centrales del Plan
Digital de Centro.

El Equipo Directivo considera que el
punto de partida esti alejado de una
valoraci6n satisfactoria, no
estableciendo una adecuada relacion
entre desarrollo de la competencia
digital y evaluacion de la misma (que
sirva para alcanzar un aprendizaje de
calidad y significativo al alumnado).
Ademaés, la evaluacion debe permitir
conectar al alumnado con su realidad
actual que sin duda, es un entorno
digital.

=
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Resultados en Educacion Primaria

G1. Evaluacidon de las capacidades

G3. Retroalimentacidén adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacidn digital

G8. Decumentacidn del aprendizaje

G9. Emplec de datos para mejorar ¢l aprendizaje

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

Plan de Recuperacién,

W Transformacién y Resiliencia

il ==

La percepcion de la etapa de
Educacién Primaria se sitia en un 3,3
de media.

En esta etapa si que considera que la
competencia digital estd formando
parte de la evaluacion (especialmente
para la evaluacion de capacidades,
documentacion del aprendizaje y
gestion de datos).

Es resefiable que podria indicarse
que se utiliza esta evaluacién como
“complementaria”, pero es necesario
ampliar esta evaluacion para que el
aprendizaje que alcance el alumnado
llegue a ser “méas competencial”.
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Resultados en Educacion Secundaria

G1. Evaluacidn de las capacidades

3 La percepcion de .1% etapa de
Educacién Primaria se sita en un 3,4
de media.
G3. Retroalimentacién adecuada La evaluacién de la CompetenCia

digital en esta etapa se encuentra
polarizada en los items que se han
propuesto: destaca la evaluacion digital
del alumnado (también para sus
capacidades) al igual de la gestion y
o IEd empleo de datos en las practicas de
aprendizaje; sin embargo, en otras
cuestiones como la coevaluacion y el

L
]
3]
w
-
=

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

trabajo fuera del aula puede
o K optimizarse significativamente.
2 Ambas  etapas  (Primaria y

Secundaria) tienen buenas situaciones
iniciales en la evaluacion, y se debe
profundizar en las necesidades vy
expectativas del centro con respecto a
la “vision” de futuro en este ambito.

G7. Evaluacién digital

¥ _
_ 4 .

GB. Documentacidn del aprendizaje

G9. Emplec de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacidén de las capacidades desarrolladas fuera del centro

24

Equipo Directivo Educacién Primaria Educacién Secundaria
Dato de percepcién 2,8 3,3 3,4
Puntos fuertes 0 4 4
Puntos débiles 0 0 1
Divergencias Sl con EPy ESO Sl con ED Sl con ED
El Equipo Directivo no En la etapa de Educacién En la etapa de Educacion
considera que se esté Primaria si que se estd Secundaria si que se estd
incluyendo en la desarrollando la desarrollando la
Conclusion evaluacion herramientas evaluacion de la evaluacion de la
para tener en cuenta el competencia digital (de competencia digital de
desarrollo y evolucion de forma complementaria). forma significativa.
la competencia digital.
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracidon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente
Namero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

C114.28% (2) A2 14.29% (2
@2 —, o % (2)

B1 28.57% (4)

B2 42.86% (6) —

Grafico 1: NGmero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacion, indica que el 14.29 % del profesorado tiene un nivel de competencia digital docente basico,
por lo que requerira formacion para alcanzar el nivel de B1. El 71.43 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio
y el 14.29 % corresponderia a un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar las areas competenciales de
la CDD que requieren de mayor atencion.

Numero de participantes: 14

Después de realizar los cuestionarios relacionados con la CDD (Competencia Digital
Docente), el 85,71% del profesorado puede considerarse cualificado y apto en el
desarrollo de la competencia digital en el ambito educativo y en el aula.

Mas de la mitad del profesorado 92,85% participante ya desarrolla estrategias en el
aula que estan en relacion con el desarrollo de la competencia digital y optimizaran su
proceso de ensenanza — aprendizaje introduciendo elementos relacionados con esta
competencia que aporten un valor anadido a la evolucion de su alumnado.

Castilla-La Mancha

Docentes Al A2 B1 B2 Cl c2
1.Compromiso profesional 0 1] 6 6 2 1]
2.Contenidos Digitales 0 1 8 4 1 1]
3.Ensefianza y aprendizaje 0 1 6 5 1 1
4.Evaluacién y retroalimentacién 0 1 8 4 o 1
5.Empoderamiento del alumnado 0 3 4 5 1 1
6.D llo de la Ci tencia Digital del

esarrollo de la Competencia Digital del 2 3 4 3 1 1
alumnado
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1.Compromiso profesional

C1
14.28% (2)

B1
42.88% (B)

B2
42.86% (6)

2.Contenidos Digitales

c1 A2
7a4% (1) \_ [ 715%(1)
o
22 -
28.57% (4)

: B1
e 57.14% (B)

.\-‘

3.Ensefianza y aprendizaje

c2 AZ
7a4% (1) V[ 7.a4%
o “'
7.14% (1)
B2 42.86% (6)
35.72% (5) >

En relacibon al compromiso
profesional el profesorado se encuentra
en un nivel muy adecuado (100% en el
B1 o por encima del B1). Se trata de un
factor clave ya que el éxito en la
consecucion de una educacion de
calidad radica en el compromiso
profesional de las personas que forman
el centro educativo. Indica ademas un
nivel de concienciacién muy alto entre
la mayoria del profesorado.

El desarrollo de contenidos digitales
también se encuentra en un nivel
bastante destacable, con un 92,85% del
profesorado en el B1 o por encima del
Bi1. El trabajo a través de contenidos
digitales es fundamental para tener una
oferta educativa alineada con las
necesidades 'y  expectativas  del
alumnado y de sus familias. Por tltimo,
resefiar que el trabajo a través de
contenidos  digitales fomenta la
motivacion del alumnado
significativamente.

El 92,86% del profesorado incluye la
competencia digital dentro del proceso
de ensefianza — aprendizaje (y la
incluye de un modo adecuado o muy
adecuado).

El objetivo debe ser alcanzar una
educaciéon de calidad, basada en el
desarrollo de las competencias clave
(incluyendo la digital) y con la
capacidad de alcanzar un aprendizaje
que permita al alumnado un
conocimiento superior de forma global.

om
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4 Evaluacion y retroalimentacion

c2 A2
7.14% (1) V[ 7.15% (1)
p2 N
28.57% (4}
Y
~ 57.14% (8)

5.Empoderamiento del alumnado

C2
— A2
7.14% (1) \ -
21.43% (3)

C1 _/’
7.14% (1)
B2

35.72% (5) i
28.57% (4)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

c2
7.14% (1) 14.29% (2)
c1
7.14% (1) \’
52 >\ 21.43% (3)
21.43% (3)
B
28.57% (4)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

El 92,85% del profesorado utiliza
herramientas digitales para el proceso
de evaluacion del alumnado; esto
significa que la transformacion del
aprendizaje ha propiciado nuevos
métodos de aprendizaje y también
nuevos métodos para la evaluacion del
mismo. El perfil académico — personal
del alumnado siempre es mas adecuado
a este tipo de herramientas y su uso
favorece una evaluacién méas completa
y transversal.

El empoderamiento del alumnado es
una cuestion clave de la nueva cultura
educativa del siglo XXI: los alumnos
deben ser protagonistas de su
aprendizaje y el empoderamiento en
una herramienta para darles el testigo
protagonista en el proceso de
aprendizaje. El 78,57% del profesorado
admite que traspasa al alumno el
testigo del aprendizaje para que a
través de diferentes canales pueda
“aprender a aprender”.

El desarrollo de la competencia
digital del alumnado es wuna
competencia clave con implicaciones en
el resto de competencias y aprendizaje
a nivel transversal. El 64,28% del
profesorado indica que trabaja,
desarrolla y propicia el desarrollo de
esta competencia como uno de los ejes
centrales del aprendizaje (afiadiendo
un valor importante y un elemento de
calidad en las diferentes areas de
conocimiento).

Plan de Recuperacién,
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2.2.2.C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]

[gréfico de barras de brecha digital con nimeros]

:

om
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La

Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no
podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios

gue cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reunirdn las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mds concretos posibles. La lectura del objetivo
por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.
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1)

2)

3)

OBJETIVOS JCCM

Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechary
optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.
1a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma EducamosCLM
para compartir y organizar recursos (archivos de texto, presentaciones, audios, videos, etc.),
actividades creadas dentro de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que
incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas, etc.) tareas (en las que el
alumnado tendrd que enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma)
permitiendo la interaccidén, comunicacion y seguimiento del alumnado.
Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y
optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
2a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacién de espacios
fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos maviles, robética,
etc.).
2b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de espacios fisicos del centro y
recursos digitales) (3,1)
Herramientas de gestiéon: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestidon que ofrece la
Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacidn, informacién y
comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).
3a) Usar las herramientas de gestién de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacién y participacién entre los diferentes agentes educativos.
3b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la colaboracion
entre el profesorado.
3c) Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas al uso y
proteccion de datos sensibles puestas a disposicion por la Conserjeria de Educacién, Cultura y

Deportes, en el portal de educacion: “Proteccidn de datos en los centros educativos”.
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3d) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los documentos
relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y
la proteccién de datos se vea comprometida.
3e) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado y profesorado
(contemplando autoevaluacion y coevaluacion) incluyendo las puestas a disposicion por la
Conserjeria de Educacién, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, fomentando un
espiritu critico — constructivo y garantizando la personalizacién, inclusién y accesibilidad.

4) Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y prdcticas educativas

desarrolladas a través de tecnologias digitales.

4a) Promover la presencia digital del centro en la red a través de la creacién, mantenimiento y
uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las actividades del
centro y fomentar una mayor participacion del alumnado y familias (2,8)
4b) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacién de la
vida util de los dispositivos y la disminucidn de la repercusion ambiental.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado.
5a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos digitales,
teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos,
accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable, etc.
5b) Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando y fomentando el uso
de herramientas digitales y la elaboracién cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como
del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos abiertos (REA) que posibiliten la
personalizacién, inclusidn y accesibilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
5c) Impulsar la participacién del profesorado en proyectos (eTwinning, Erasmus+, etc.) para el
desarrollo de la competencia digital.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacidn para el desarrollo de la competencia digital en el

centro.

6a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para solventarlas.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
7a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en
relacidon con la alfabetizacidn digital, comunicacién y colaboracién, creaciéon de contenido, uso

responsable y seguro y resolucidn de problemas, con herramientas digitales.
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8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles para la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las NCOF.

8a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacion de
la vida util de los dispositivos y la disminucion de la repercusiéon ambiental (3,2)
8b) Elaborar y difundir la estrategia BYOD.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet

(identidad, huella y etiqueta digitales).
9a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos responsables en el
alumnado en entornos seguros en linea.

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de
ensefianza como de aprendizaje.

10a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los distintos tipos de licencias
y la necesidad de respetar la propiedad intelectual y la autoria.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado vy facilitar el acceso a la tecnologia, asi como a

Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la Red.
11a) Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacion con su competencia digital
para acompaiiar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje (3,1)
11b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet (3,1)
11c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de la brecha
digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacion) (3,1)

12) Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales.

12a) Participar en Proyectos de Innovacién, Investigacion y elaboracion de materiales didacticos,
o aquellos promovidos por la AAEE (STEAM, Carmenta).

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolédgico en el centro que conceden al alumnado

autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.
13a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias digitales (Aprendizaje
Basado en Proyectos, Aprendizaje Cooperativo, Trabajo Colaborativo, etc.) que promuevan la
implicacion del alumnado.
13b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos digitales en el aula

(gamificacion, creacion audiovisual, programacion, “Scape Rooms” digitalizadas), para favorecer el
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desarrollo de la competencia digital y del aprendizaje competencial mediante metodologias
activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad.
14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio
de experiencias con recursos digitales.
14a) Promover e impulsar la participacion del profesorado y la organizacién de actividades en
comunidades en red para el intercambio de experiencias educativas relacionadas con la

transformacidn digital del centro en sus distintos dmbitos.
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4. PLAN DE ACTUACIBN

El plan de actuacidn consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacidn, en base a las lineas de actuacidon. Se acompafia de una sugerencia o reflexion
aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las
tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacién).

Espacios de aprendizajes fisicos

Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacion de
espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia
(dispositivos moviles, robética...).

Actuacion 1. Elaboracion de un inventario del material y dispositivos de las

aulas TIC (analizando el aspecto cuantitativo y cualitativo del mismo)
Tareas y agentes

Equipo Disefio del procedimiento (en coordinacion con el Departamento de Calidad).
Directivo Se establecen los requisitos (ED) y el registro/documentacion necesaria (DC).
Coordinador de | Gestion del procedimiento en coordinacion con el responsable de aulas TIC.
formacion Se realizara a través de los canales de comunicacion interna.

Profesorado Comunicacion de las incidencias que ocurran al responsable de aulas TIC.
Todo el profesorado debera conocer el procedimiento establecido por el ED.

Alumnado Colaboracion en el cuidado, conservacién y mantenimiento de los dispositivos TIC
Comunicacion de las incidencias que ocurran al profesorado responsable.
Familias No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento interno.
Otros El responsable de aulas TIC estarAd en coordinacion con el Coordinador de

Formacion iara la comunicacion de incidencias.

- Humanos: todo el personal implicado (descrito anteriormente) debe incluir esta tarea en su
desempefio laboral dentro del colegio.

- Materiales/Organizativos: inventario y registro de incidencias (documentos propios del sistema

de gestion de la calidad).
Evaluacion

Temporalizacién

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022

Indicadores Equipo Directivo Valoracion positiva del inventario anual (incluyendo
de logro reposiciones, reparaciones o cambios).

Coordinador de formacion Valoracién positiva del inventario anual (incluyendo

reposiciones, reparaciones o cambios).

JUNIO 2023

Profesorado Valoracién positiva de este procedimiento (SELFIE)
Alumnado Valoracion positiva de este procedimiento (SELFIE)
Familias No procede
Responsable aulas TIC +50% de incidencias resueltas

Instrumentos | Inventario (digital en la plataforma EDUCAMOS)
Registro de incidencias (digital en la plataforma EDUCAMOS)
(documento interno del sistema de gestion de la calidad)
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Difusion de experiencias y practicas

Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas educativas desarrolladas a
través de tecnologias digitales.

4 _: promover la presencia digital del Centro en la Red a través

de la creacién, mantenimiento y uso de la pdagina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una
mayor participacion de alumnado y familias (2,8 de valoracién en SELFIE)

Actuacion 2. Redisefiar la pagina web del colegio (apariencia y contenido)

Tareas y agentes

Equipo Directora General: decision de redisefiar la pagina web del centro.
Directivo Se encarga esta tarea al responsable de aulas TIC.
Coordinador de | Asesoramiento a la Directora General y al responsable de aulas TIC.
formacion Exploracion e investigacion de paginas web de otros centros educativos.

Profesorado Colaboracion en la redaccion de informacion académica y metodolégica.
Cooperacion en la aportacion de aspectos relevantes de la oferta educativa.
Promover la difusién de la nueva pagina web con los alumnos/as y familias.

Alumnado No procede ninguna tarea, ya que se necesita una formacién especifica.

Familias No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento interno.
Otros El responsable de aulas TIC estard en coordinacion con el Coordinador de
Formacion y la Directora General para ir evaluando las simulaciones del nuevo

disefio.
Recursos

- Humanos: todo el personal implicado (descrito anteriormente) debe incluir esta tarea en su
desempefio laboral dentro del colegio.

- Materiales: equipo informatico del responsable de aulas TIC.

- Econdmicos: cantidad de horas de trabajo que son necesarias para el disefio de la pagina web y
que son abonadas al responsable de aulas TIC.

- Formativos: cursos de especializacion en el disefio paginas web destinados a la formacion del
responsable de aulas TIC.

emporalizacio

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022 Fecha fin: JUNIO 2023
aluacio
Indicadores Equipo Directivo Valoracién positiva de la nueva pagina web.
de logro Coordinador de formacién | Valoracion positiva de la nueva pagina web.
Profesorado Valoracién positiva de la nueva pagina web. (SELFIE)
Alumnado Valoracién positiva de la nueva pagina web. (SELFIE)
Familias Valoracién positiva de la nueva pagina web. (Encuesta
de satisfaccion digital dentro del sistema de gestion de la
calidad).
Responsable aulas TIC No procede.
Instrumentos | P4gina web del Colegio Giovanni Antonio Farina.
Encuestas de satisfaccion (formularios digitales).
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Actuacion 3. Designacion de una persona del centro que se encargue de la

gestion y desarrollo de la red social Instagram

Tareas y agentes
Directora General: decision de impulsar la red social Instagram del centro.

Equipo
Directivo Se encarga esta tarea a una profesora del colegio.
Coordinador de | Asesoramiento a la Directora General y a la profesora encargada.
formacion Exploracion e investigacion de las redes sociales de otros centros educativos.

Profesorado Colaboracién en la creacién de contenido académico y educativo.
Cooperacion en la aportacion y envio de imagenes y videos de actividades de clase.
Alumnado No procede ninguna tarea, pero colaboran con su imagen personal a la imagen

corporativa del centro.
Serd necesario tener en cuenta a aquellos alumnos/fas que no dan su

consentimiento para el tratamiento y gestion de su imagen.

Familias No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento interno.

Sera necesario tener en cuenta a aquellas familias que no dan su consentimiento
para el tratamiento y gestién de la imagen de sus hijos/as.

Otros La profesora encargada serd la encargada de gestionar las imagenes, videos e
informacién importante (avisos, comunicados o noticias) que son enviadas y editara
el contenido de la red social Instagram (respetando la ley de proteccion de datos,
privacidad y derechos de imagen).

Recursos
- Humanos: todo el personal implicado (descrito anteriormente) debe incluir esta tarea en su
desempefio laboral dentro del colegio.
- Materiales: dispositivos electrénicos de los recursos humanos implicados.

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022 Fecha fin: JUNIO 2023
aluacio
Indicadores Equipo Directivo Valoracién positiva de la red social del colegio.
de logro Coordinador de formacién | Valoracién positiva de la red social del colegio.
Profesorado Valoracion positiva de la red social del colegio. (SELFIE)
Alumnado Valoracién positiva de la red social del colegio. (SELFIE)
Familias Valoracion positiva de la red social del colegio.
(Encuesta de satisfaccion dentro del sistema de gestion
de la calidad).
Profesora encargada No procede.
Instrumentos | Red social Instagram del Colegio Giovanni Antonio Farina
Encuestas de satisfaccion (formularios digitales).
Herramienta SELFIE.
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Uso responsable

Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moéviles para la gestion de
los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de enseilanza aprendizaje recogido en las NCOF.

4 _: elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable

y seguro para la prolongacion de la vida util de los dispositivos y la disminucién
de la repercusion ambiental (3,2 de valoracion en SELFIE)

Actuacion 4. Elaboracion y difusidon de una guia para alargar la “vida Gtil” de los

dispositivos TIC que tiene nuestro colegio.
Tareas y agentes

Equipo Ratificacion de la guia y seguimiento de su aplicacion.
Directivo Coordinacion con el Coordinador de Formacién y Departamento de Calidad.
Coordinador de | Disefio de la guia (adaptada por etapas educativas).
formacion Difusion de la guia por las diferentes aulas y espacios del centro educativo.

Profesorado Colaboracion en la correcta aplicacion de la guia.
(Se puede establecer algun tipo de premio a alumnos o clases destacadas).

Alumnado Colaboracion en la correcta aplicacion de la guia.
Respeto y cumplimiento de las recomendaciones que se detallan en la guia.
Familias No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento interno.
Otros El responsable de aulas TIC estard en coordinacion con el Coordinador de

Formacién y el Departamento de Calidad para fomentar y potenciar la difusion de

esta iuia.

- Humanos: todo el personal implicado (descrito anteriormente) debe incluir esta tarea en su
desempefio laboral dentro del colegio.
- Materiales: carteles publicitarios (impresos en color y en tamafio grande

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022 Fecha fin: JUNIO 2023
aluacio
Indicadores Equipo Directivo Valoracion positiva de la guia para alargar la “vida util”.
de logro Coordinador de formacion Datos estadisticos positivos en el mantenimiento de los
dispositivos TIC
Profesorado Valoracién positiva de la guia para alargar la “vida util”.
(SELFIE)
Alumnado Valoracién positiva de la guia para alargar la “vida util”.
(SELFIE)
Familias No procede.
Otros No procede.
Instrumentos | Guia para alargar la “vida Gtil” de los dispositivos TIC.
https://omega2001.es/consejos-para-alargar-la-vida-util-de-tus-dispositivos/
Encuesta en Forms para realizar una valoracion de la guia.
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Brecha digital

Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia, asi como a
Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la Red.

4 _: identificar y gestionar las carencias de las familias en

relacion con su competencia digital para acompaiiar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje (3,1 de valoracion en SELFIE)

Actuacion 5. Creacion de una guia adaptada para los usuarios (familias) de la

plataforma EDUCAMOS

Tareas y agentes

Equipo Ratificacion de la guia y seguimiento de su aplicacion.
Directivo Coordinacion con el Coordinador de Formacién y Secretaria
Coordinador de | Supervision de los procedimientos detallados en la guia.
formacion Mantener comunicacion interna con la Secretaria.
Profesorado No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento orientado a las
familias.
Alumnado No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento orientado a las
familias.
Familias Solicitar la guia de usuario de la plataforma EDUCAMOS en el proceso de
matriculacion.
Utilizar la guia de usuario para el adecuado uso de la plataforma EDUCAMOS.
Otros La Secretaria es la encargada de la elaboracion de la guia de usuario de la

ilataforma EDUCAMOS.

- Humanos: todo el personal implicado (descrito anteriormente) debe incluir esta tarea en su
desempefio laboral dentro del colegio.

-  Materiales: guia de usuario de la plataforma EDUCAMOS.
Temporalizacion

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022 JUNIO 2023

Evaluacion

Indicadores Equipo Directivo Ausencia de incidencias en relacibn a este
de logro procedimiento.
Coordinador de formacion Ausencia de incidencias en relacibn a este
procedimiento.

Profesorado No procede
Alumnado No procede
Familias Valoracion positiva de la guia de usuario. (Encuesta de
satisfaccién dentro del sistema de gestion de la calidad).
Secretaria Valoracion positiva de la guia de usuario (dentro del

proceso de matriculacion).
Instrumentos | Guia de usuario que envia al centro la plataforma EDUCAMOS.
Encuesta en Forms para realizar una valoracion de la guia/servicio.
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Actuacion 6. Ofrecer atencidn personalizada en la Secretaria del colegio para
aquellas familias que necesitan asesoramiento o ayuda para el uso de la

plataforma EDUCAMOS

Tareas y agentes

Equipo Designacion de este servicio.
Directivo Coordinacién con el Coordinador de Formacion y Secretaria
Coordinador de | Supervision de este servicio.
formacion Mantener comunicacion interna con la Secretaria.
Profesorado No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento orientado a las
familias.
Alumnado No procede ninguna tarea, ya que se trata de un procedimiento orientado a las
familias.
Familias Solicitud de asesoramiento acerca del uso o incidencias de la plataforma
EDUCAMOS.
Otros La Secretaria es la encargada de atender a las familias que soliciten asesoramiento.

Recursos

- Humanos: Secretaria del colegio.

Temporalizacion

Fecha Inicio: SEPTIEMBRE 2022 JUNIO 2023

Evaluacion

Indicadores Equipo Directivo Ausencia de incidencias en relacibn a este
de logro procedimiento.

Coordinador de formacion Ausencia de incidencias en relacibn a este
procedimiento.

Profesorado No procede
Alumnado No procede
Familias Valoracién positiva de la atencién al publico por parte de

la Secretaria. (Encuesta de satisfaccion dentro del
sistema de gestion de la calidad).

Secretaria Valoracion positiva del servicio que se ofrece a las
familias (dentro del horario de atencion al publico).
Instrumentos | Registro de visitas y atencién al publico (se detallaran varios indicadores de
satisfaccion para comprobar la calidad del servicio).
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual del
Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes

aspectos:

e Grado de consecucidén de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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